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1. OBJETIVO

Establecer el compromiso de la alta direccion con la seguridad y salud en el trabajo de los
colaboradores y colaboradoras con el fin de disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes
de trabajo y la aparicion de enfermedades laborales, asi como la disminucién de la contaminacion
ambiental generada por las operaciones de la compafiia.

2. ALCANCE

Esta politica tiene alcance a todos los colaboradores y colaboradoras de Hitss Colombia S.A.S
y sus partes interesadas.

3. REFERENCIAS
3.1 Internas

e Procedimiento Control Informacién Documentada

3.2 Externas

e Decreto 1072 de 2015
e [SO 14001:2015
e [SO 45001:2018

4. DEFINICIONES

Medio ambiente: entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el suelo,
los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones. (ISO
14001:2015)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién. (Decreto 1443 de
2014, art. 2)

Parte interesada: persona y organizacion que pueda afectar, verse afectada o percibirse como
afectada por una decisién o actividad. (ISO 45001:2018)

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1443 de 2014, art. 2)
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Politica: intenciones y direccién de una organizacién, como las expresa formalmente su alta
direccién (ISO 45001:2018)

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. (Decreto 1443 de
2014, art. 3)

5. POLITICA

HITSS Colombia S.A.S, dedicada a la consultoria en programas de informatica y suministro de
programas informaticos, establece y adopta dentro de sus prioridades en todos los niveles,
operaciones y centros de trabajo, la implementacion, desarrollo, mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, cumpliendo
con los compromisos de las partes interesadas, requerimientos legales aplicables y otros
requisitos que haya suscrito la compafiia.

Se destinan los recursos econdémicos, fisicos, tecnologicos y humanos necesarios para el
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, con el fin de determinar los
respectivos controles para eliminar peligros, determinar los aspectos, reducir riesgos y minimizar
los impactos ambientales a partir de su identificacién y valoracion, buscando condiciones de
trabajo seguras y saludables y la proteccion del medio ambiente.

Por lo anterior, HITSS Colombia S.A.S. declara como compromisos de la compaiiia:

o El fomento y la exigencia a sus colaboradores, colaboradoras y aliados de la ejecucién de
actividades de Salud, Seguridad en el Trabajo y Ambiente, de acuerdo con la labor
contratada y con los peligros y aspectos que impliquen dichas labores, para reducir riesgos
e impactos ambientales.

o La divulgacion de esta politica a sus colaboradores, colaboradoras y partes interesadas

e La asignacién por la empresa y como parte de su sistema de Gestion, de responsabilidades
en Salud, Seguridad en el Trabajo y Ambiente a todos los colaboradores y colaboradoras y
en todos los niveles de la organizacién, con el correspondiente seguimiento al cumplimiento
de las mismas.

e La ejecucién permanente de actividades de sensibilizacion y capacitaciéon en Salud,
Seguridad en el Trabajo y Ambiente, que promuevan acciones para la prevencion y
consoliden una cultura corporativa.

e La proteccion del medio ambiente, prevenciéon de la contaminacion y evaluacién del
desempefio ambiental.

o Gestidn de las consultas y la participacion de los colaboradores y colaboradoras.

o EIl fomento entre la compafiia y las partes interesadas, de actividades orientadas al
desarrollo de responsabilidad social empresarial.
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e Mejores condiciones de clima laboral, fomento de la convivencia y entorno de trabajo en el
que la dignidad de la persona sea respetada previniendo posibles situaciones de convivencia
laboral.

Se logra a través de estrategias encaminadas a la promocién de la calidad de vida laboral, la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, dafios a la propiedad e impactos
socio-ambientales.

La Presidencia promueve la cooperacion y compromiso de todos los colaboradores y
colaboradoras en el cumplimiento de esta politica y los objetivos que se deriven de ella, en todas
las operaciones, sedes y centros de trabajo de la compafiia. Asi mismo, es de conocimiento de
todos los colaboradores y colaboradoras y es accesible a las partes interesadas.

Aprobado por

Representante legal
Fecha: 20/Julio/2021

6. CONTROL DE CAMBIOS

Versiéon que Descripcion del cambio Version Fecha
Cambia Nueva
N/A Version Inicial 00 20/Julio/2021
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